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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ  „ВАСИЛ ЛЕВСКИ” 
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УТВЪРЖДАВАМ: 

МАРИЯ МИРОВА-ГЮЗЕЛЕВА 

Директор на ОУ „Васил Левски“ – с. Рогош 

 

                           

П Л А Н  
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

НА ОУ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ – С. РОГОШ 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 
 

 

                                 

 

 

                                                                                            

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет, взето с Протокол № 11/10.09.2026 год. 

 

Настоящият план е утвърден със заповед на директора № РД-10-971/11.09.2026г. 
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І. СТРАТЕГИЯ НА УЧЕБНОТО ЗАВЕДЕНИЕ: 

Постигане на оптимални условия за обучение, възпитание, труд и реализация на подрастващите в демократичното общество. 

Предоставяне на образователен продукт, отговарящ на европейските критерии и изисквания за качество. Всички участници в 

образователно–възпитателния процес да се чувстват еднакво отговорни, ангажирани и значими субекти. 

            

 ІІ. ЦЕЛИ НА ПЛАНА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ:  

Основна цел: Непрекъснато развитие и усъвършенстване на педагогическия колектив в крак с новите ключови компетенции и умения 

на XXI ве, както и сигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като 

част от общото модернизиране на образователния процес в училище. 

 

Конкретни цели: 

 Осигуряване условия за ефективно управление качеството на обучение в училище за поддържане на високо качество на 

обучение на учениците. 

 Стимулиране на професионалното развитие на педагогическия персонал чрез икономически социални стимули. 

 Регулиране на процеса за квалификация на педагогическия персонал. 

 Утвърждаване на училището ни като образователен, културен и спортен център. 

 Развитие на ключовите компетентности на учители и ученици в съответствие с европейската и национална квалификационна рамка 

за преодоляване на съществуващите дефицити в образованието. 

 Привличане и задържане  на учениците и превенция на отпадането им. 

 Професионално ориентиране на учениците и  кариерно развитие на педагогическите кадри. 

 Усъвършенстване на компетентностите на педагогическите специалисти с цел повишаване качеството и ефективността на 

образователния процес. 

 Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие – 

осъвременяване, задълбочаване и развитие на придобития опит на по-високо равнище. 

 Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици. 

 

 

            ІІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ НА ПЛАНА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ: 

 Квалификация по образователни области. 

 Използване на интерактивни методи на обучение в училище; прилагане на ИТ и интерактивната дъска в урочната работа. 

 Повишаване качеството на подготовка по всички предмети. 

 Работа с ученици със специални образователни потребности, както и изявените в дадена област. 
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 Насърчаване творческата изява на учители и ученици. 

 Работа със заинтересовани страни - родители и  обществени организации. 

 Разработване на система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от Годишния план на училището. С 

него да бъдат съобразени плановете на ЕКК.                                  

 Да се усъвършенстват организацията, методите, формите и подходите в образователно-възпитателния процес за стимулиране  

професионалните изяви на учителите и креативността на учениците. 

 Да се създадат условия за откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми чрез взаимни 

наблюдения на уроци с цел прилагане на добри практики и взаимни обмени на методи, водещи да подобряване на резултатите. 

 Да се постигне ефективно взаимодействие: учител-ученик-родител. 

 Да се създаде трайна мотивация за учене през целия живот с цел личностната реализация в гражданското общество. 

 Да се разработват и реализират проекти  с оглед мисията и визията на училището. 

 

 

            IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ НА ПЛАНА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ:  

 Повишаване качеството на подготовката в училище 

 Ефективно използване на съвременни информационни технологии и повишаване качеството на образованието.  

 Прилагане  на ефективни подходи за социализиране и обучение на ученици със СОП, обучителни трудности и поведенчески 

проблеми. 

 Осигуряване на сигурност и безопасност за учениците, обхват и задържане на подлежащите в училище. 

 Повишаване на мотивацията на учителите за качествена подготовка на учениците, отговаряща на изискванията на съвременните 

условия. 

 Обмен на добри педагогически практики и успешното им прилагане от учителите. 

 Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от повече ученици. 

 Мобилизация на родителската активност за оптимизиране на учебния процес. 

 Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на 

всеки гражданин. 

 Добиване на умения у учителите за превенция и справяне с проявите на насилие, агресия и други негативни прояви сред 

учениците. 

 Добиване на умения у учителите за справяне при необходимост в дистанционна форма на обучение 
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V. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ: 

 

1. ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

№ Тема Форма на 

обучение 

Целева група Брой участници Брой 

академични 

часове 

Срок / период на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Вътрешно-

училищен 

обучител 

Отговорник за 

провеждане на 

обучението 

1. 

Обсъждане на учебни 

програми, учебни планове, 

изготвяне на планове за 

дейността на ЕКК  

 

Дискусия 

 

Учители 

 

28,5  4 
По  график. 

ОУ “В.Левски“ ЕКК 
Председател наККД 

Председатели на 

ЕКК 

2. 
Споделяне на добри 

преподавателски практики и 

тяхното прилагане.  

 

Дискусия 

 

Учители 

28,5 
16 

По  график. 
ОУ “В.Левски“ 

Преподаватели, 

директор 

Председател на ККД 

Председатели на 

ЕКК 

3. Участие в съвещания по 

предмети 
Съвещания Учители 

По изисквания 

на РУО 
2 По  график. ОУ “В.Левски“ ЕКК 

Учители 

4. 

Провеждане на съвместни 

сбирки на ЕКК на учителите 

от НЕ и ПЕ  във връзка с 

осъществяване на 

приемственост между тях. 

 

Дискусии 

 

Учители 

28,5  

2 

По  график. 

ОУ  “В.Левски“ ЕКК Педагогически 

специалисти 

5. 

Работа с деца в риск и 

застрашени от отпадане Работни 

срещи 

Дискусии 

 

Учители 

 

28,5 

2 

По  график. 

ОУ “В.Левски“ 
Психолог 

 

Психолог, 

Кл.ръководители 

и преподаватели, 

Образователен 

медиатор 

6. 

Координиране дейността на 

кл. р-ли, преподаватели и 

родители за намаляване 

проявите на агресия и 

неизвинени отсъствия с цел 

осигуряване на условия за 

ефективен ОВП 

Родителски 

срещи 

Педагогическ

и дискусии 

 

Учители 

 

 

 

28,5 
       16 

По  график. 

ОУ “В.Левски“ 

 

Психолог, 

Класни 

ръководители 

 

 

Психолог, 

 

Класни 

ръководители 

 

7. 

Организиране на дискусии 

по новите нормативни 

документи от МОН 
Дискусии Учители 

 

28,5 8 

По  график. 
ОУ “В.Левски“ 

Директор, 

Председатели 

ЕКК 

Директор 

 

11.  
Подкрепа, мотивация и 

наставничество на 

новоназначени учители 

Присъствено 

обучение, 

Дискусия 

Учители 
 

10 16 
 

По  график. 
ОУ „В.Левски“ 

Педагогически 

специалисти 

Директор, 

Учители наставници, 

Председатели ЕКК 

12 Управление на конфликтите 

в образователната среда. 

Присъствено 

обучение 
Учители 28,5  16  

По  график. 
ОУ „В.Левски“ Психолог Психолог 
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Психология на 

професионално-

педагогическото общуване. 

13. 

Провеждане на национално 

външно оценяване в IV и VII 

клас през учебната 2026/2027 

година – инструкции, 

указания и практически 

насоки. 

Присъствено 

обучение 
Учители 

  

 

28,5 16 

 

По  график. 
ОУ „В.Левски“ 

Директор, 

Председатели на 

комисии 

Директор, 

 

Председател на ККД 
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2. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

 

 

№ Тема Форма на обучение Целева група Брой 

участн

ици 

Брой 

академичн

и часове 

Срок / период 

на 

провеждане 

Място на 

провеждане 

Отговорник за 

провеждане на 

обучението 

1. 
Дигитална трансформация на 

обучението: Обърната класна стая 

и облачни технологии 

Синхронна 

електронна среда + 

самостоятелна 

работа 

Учители 28,5 16 По  график. 
ОУ “Васил   

Левски“ 

Директор, 

Председател ККД 

2. 

Геймификация в 

образованието – как да 

мотивираме учениците чрез 

образователни игри. 

Онлайн лекции + 

практическа задача 
Учители 28,5 16 По  график ОУ“Васил Левски“ 

Директор, 

Председател ККД 

3. 

Стратегии и техники за 

управление на класната стая и 

ангажиране на фокуса на 

съвременния ученик. 

 

Дистанционна / 

Електронна среда 
Учители 28,5 16 

По  график. 
ОУ“Васил Левски“ 

Директор, 

Председател ККД  

4. 

Дизайн мислене (Design 

Thinking) в СТЕМ контекст – от 

идея до работещ училищен 

проект. 

 

Електронна среда 

Учители 28,5 16 
По график 

ОУ“Васил Левски“ 

Директор, 

Председател ККД 

5. 

Развитие на емоционална 

интелигентност и социални 

умения в образователния 

процес. 

 

 

Дистанционна / 

Електронна среда 

Учители 28,5 16 
По график 

ОУ“Васил Левски“ 

Директор, 

Председател ККД 
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VI. ЗАЛОЖЕНИ СРЕДСТВА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ В УЧИЛИЩНИЯ БЮДЖЕТ: 

Заложени средства за квалификация в ОУ „Васил Левски“ са 1.2% от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал за 

2026/2027 година и ще бъдат ясни след утвърждаване на бюджета.     

 

 

 

 

VII. КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА: 

 

            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва: 

• В частта извънучилищна квалификация – Председател на Комисия по квалификационна дейност 

• В частта вътрешноучилищна квалификация – Председателите на ЕКК 

• В частта финансиране на квалификацията – Светла Рогачева – специалист ФО 

 

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа  


